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Walka o pracownika trwa ...

* Az 72 proc.* przedsiebiorstw sygnalizuje, ze pozyskanie nowych pracownikow jest
wyraznie trudniejsze niz jeszcze dwa lata temu.

* Az g proc.* firm w ogole nie finalizuje prowadzonych rekrutacji.

* 46 proc.* firm zdecydowato sie podnies¢ wynagrodzenia w okresie minionych 6
miesiecy

* branzami sygnalizujacymi najczesciej zapotrzebowanie na nowych pracownikow sa:
transport, gospodarka magazynowa it3cznosc (47 proc.) oraz przemyst (43 proc.)*

* Dane z rynku polskiego —,,PLANY PRACODAWCOW?”, badanie realizowane przez RANDSTAD
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Zapotrzebowanie kontra mozliwosci rynku pracy

* Stopa bezrobocia w Polsce (3 - 5%)
*01/2019 — 6,2 % (okres zimowy)
Styczen 2019 r. z najnizszym wskaznikiem bezrobocia rejestrowanego od 1991 r.

-Poziom stopy bezrobocia w styczniu br. byt 0 0,6 pkt. proc. nizszy niz w styczniu ub.r.
Poczawszy od 1991 roku nigdy wskaznik bezrobocia rejestrowanego w styczniu nie byt tak
niski

OFERTY PRACY W BRANZY IZOLACJI PRZEMYStOWYCH
*01-02/2019 — 20 pracodawcow (agencje pracy/ wykonawcy) - PORTALE PRACY

Pracodawcy do urzedow pracy w styczniu br. zgtosili 130, 4 tys. wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;
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Stopa bezrobocia w Europie — badanie EUROSTAT

Euro area and EU28 unemployment rates
seasonally adjusted
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Czy naprawde nie da sie nic zrobic?
SZKOLENIE !

*proces uzupetniania wiedzy niezbednej do zachowania
kompetencji wymaganych na stanowisku pracy i poprawy

zachowan, ktore wywieraja wptyw na efekty pracy,
a takze sprzyjaja rozwojowi osobowosci pracownikow,

pobudzaniu ich inwencji i przedsiebiorczosci.

STE Global Protection Sp. z o.0.
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Dlaczego skorzystajg wszyscy?

* Dzieki szkoleniom, poprawianiu umiejetnosci pracownikow, manager zapewni
swojej firmie fachowa kadre dobrze wyszkolonych pracownikow, a przez to
zwiekszy efektywnosc i wydajnosc ich pracy oraz zyski swojej firmy.

 Szkolenia sprawiajg, iz personel zwieksza swojg pomystowos¢, innowacyjnosc,
zyskuje nowe spojrzenie na wykonywane dotychczas rutynowo zadania.

* Inwestujgc w istniejacg juz kadre pracowniczg manager nie tylko oszczedza
pienigdze, ktore musiatby poswiecic na przeprowadzenie nowej rekrutacji, ale
rowniez inwestuje w rozwoj pracownikow. Z drugiej strony, pracodawca zmuszony
rekrutowac nowych — moze skupic sie tylko i wytacznie na poszukiwaniu ludzi

chetnych do pracy (nie posiadajgcych kwalifikacji), bo do pracy przygotuje ich przez
dobrze dobrany system szkolen.
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SPRAWDZONE, ACZ NIEDOCENIONE METODY.
KSZTAECENIE USTAWICZNE —tzw. Uczenie sie przez cate zycie

Polska stabo na tle Unii

Udziat dorostych w ksztatceniu ustawicznym (w wieku 25-64 lat) — zaledwie 4 % (UE —
10,9 — dane na koniec 2017)

CIEKAWOSTKA

Te proporcje nie zmieniaja sie od lat, mimo ze oprocz wtasnych pieniedzy przeznaczamy na ten
cel duze kwoty z UE w ramach funduszy strukturalnych.

2 formy skorzystania z dofinansowan:
Aktywizacja 0sob bezrobotnych — srodki krajowe i unijne
Szkolenia dla osob pracujgcych — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

STE Global Protection Sp. z o.o0.
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KSZTAECENIE USTAWICZNE —tzw. Uczenie sie przez cate zycie
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY — POWIATOWE URZEDY PRACY

Co mozna sfinansowac ze srodkow KFS?

* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

IV Konferencia Naukowo Techniczna HEAT not LOST STE GlObal PrOtGCtlon Sp‘ Z 0.0.



KSZTAECENIE USTAWICZNE —tzw. Uczenie sie przez cate zycie

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY — POWIATOWE URZEDY PRACY
Kto moze ubiegac sie o srodki z KFS?

*O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapic wszyscy
pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich witasnych

kompetencji lub kompetencji pracownik

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na petny czy czesc etatu.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze srodkow KFS moze zostac sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyc w danym
roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

STE Global Protection Sp. z o.o0.
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CZYWARTO? |

IV Konferencia Naukowo Techniczna HEAT not LOST STE GlObal PrOteCthn Sp' Z 0.0.



CZY WARTO?

B2
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Najswiezsze oceny?

Sebastian Zbrozek Obecnie zaczynam w Opolu drugi dzien
szkolenia. Sporo wiedzy teoretycznej i jeszcze wiecej praktyki.
Instruktor prowadzacy z duzym doswiadczeniem bardzo dobrze
przekazuje wiedze. Pozdrawiam nie zdecydowanych jeszcze

kolegow. &
: : . 2 e O:
Lubie to! - Odpowiedz - Wiadomosc - 21t - Edytowany
Stanistaw Pnd ﬂ poleca strone STE Global Protection. oee
('< »' 13 lutego 0 16:51 - §

Bardzo profesjonaine szkolenie monteréw. Kreatywny trener z
doswiadczeniem. Polecam

Rozpocznij prywatna konwersacije z Stanistaw Pnd w =
@ P g desrli : I% : Wiadomos¢

Messengerze.
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POCOTOWSZYSTKO ?

PYTANIE: COBY BYtO GDYBY ...

SZKOLIC ,NIE KAZALI" ?
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STE Global Prote*cti-on Sp. z 0.0.
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PO COTOWSZYSTKO ?
Jak nie powinno wygladac szkolenie stanowiskowe.
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Kim jest STE?

Od ponad 25 lat grupa STE prowadzi kursy, szkolenia, egzaminy,
ekspertyzy/inspekcje i doradztwo dla branzy przemystowe]

Oferta STE Global Protection obejmuje:

Montaz i Blacharstwo izolacji przemystowych
Montaz rusztowan

Bezpieczna praca na wysokosci

Inne (VCA, SCC, testy kompetencyjne — przemyst)
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Materiat pochodszi z IV Konferencji Naukowo-Technicznej Heat Not Lost organizowanej przez
https://hnl.pl/

Zuzanna Bienkowska —
STE Global Protection

STE Global Protection

podnosi kwalifikacje,
otwiera horyzonty

| wprowadza na szczyty!

BE COOL BE S
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STE Global Protection Sp. z o.0.


https://hnl.pl/

